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 Участие старшего поколения в экономической и социальной жизни 

страны стало  важной частью  совместной работы органов власти и 

Регионального отделения Союза пенсионеров России по реализации 

региональных мероприятий активного долголетия. 

По инициативе Пензенского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России»  

совместно с правительством Пензенской области, региональными 

министерствами и ведомствами, а также Пензенским региональным 

отделением Партией «Едина Россия» в 2022 году была разработана 

региональная программа «Активное долголетие в Пензенской области. 

Программа  состоит из мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности 

здоровой жизни граждан, в том числе учитывающих участие граждан 

старшего поколения в образовательных проектах, культурно-досуговых 

мероприятиях, занятиях физической культурой и спортом, волонтерской 

деятельностью.  

В рамках сотрудничества Пензенского РО СПР с Министерством 

труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, ГАУ ПО 

«Центр опережающей профессиональной подготовки», Штабом 

общественной поддержки Партии «Единая Россия», ГБУК «Пензенская 

областная библиотека имени М.Ю. Лермонтова» реализуется проект 

«Университет серебряного возраста», образовательные и просветительские 

мероприятия которого помогают людям старшего поколения успешней 

социализироваться и адаптироваться к современным условиям. 

«Университет серебряного возраста» включает 9 факультетов, 

курируемых социальными партнёрами. 

Факультет «Информационные технологии» включает программы, по 

которым проводится обучение: «Информационные технологии в обучении и 

саморазвитии»; «Компьютерная грамотность»; «Умные гаджеты»; 

«Графический дизайн»; «Фото и видеомонтаж», обучение ведется по 

дополнительным общеразвивающим программам. 

Социальные партнеры РО СПР-  ГАУ Пензенской области «Центр 

опережающей профессиональной подготовки», Центр «Кодология»,  

Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий».  

После завершения обучения в августе 2025 года 10 пенсионеров, 

членов Пензенского РО СПР,  были трудоустроены в Управление Росреестра 

по Пензенской области, их работа связана с обработкой документации. С 

руководителем данной организации было заключено соглашение о 



социальном партнерстве, в рамках которого при наличии вакантных мест 

будут приглашаться для трудоустройства члены нашей организации, также 

предусмотрены бесплатные консультации лицам пенсионного возраста по 

вопросам оформления документов. 

Обучение на факультете Информационных технологий положительно 

влияет на уровень информационной грамотности, что находит отражение в 

проведении тематических  мероприятий. Так, 30 мая 2025 года состоялся 

региональный этап XV Всероссийского чемпионата по компьютерному 

многоборью среди пенсионеров. С каждым годом уровень компьютерной 

грамотности поколения 55+ растёт. В этом году в отборочных соревнованиях 

участвовали свыше 200 человек, а в региональном этапе приняли участие 

более 40 граждан пожилого возраста из всех муниципальных районов и 

городских округов Пензенской области. 

На базе Штаба Общественной поддержки Партии «Единая Россия»  

организован курс «История фотографии и фотомонтаж»,  обучение прошли 

24 человека. 

 На факультете «Финансовая грамотность», организованном 

Центробанком, прошли обучение 860 пенсионеров.  

В 2025 году в ходе реализации Губернаторского проекта «Серебряная 

Пенза» на базе ЦОПП Пензенской области 20 пенсионеров прошли обучение 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Суставная гимнастика, как один из видов оздоровительных гимнастик». 

После получения сертификатов 18 человек трудоустроены инструкторами 

суставной гимнастики в проекте «Серебряная Пенза». 

  В рамках Губернаторского проекта «Серебряная Пенза» организуются 

просветительские лекции, беседы, проводятся практические занятия, цель 

которых продлить активное долголетие граждан пожилого возраста. В 2025 

лекции-тренинги «Обучение методам противодействия мошенническим 

действиям» посетили более 2000 человек. 

Факультет «Пенсионная грамотность»  действует на базе Пензенского 

РО СПР. Сотрудниками СФР организован курс «Изменения в пенсионном 

законодательстве», слушатели получают информацию об основах 

пенсионного законодательства, консультации по изменениям в законах.   

Социальные партнеры факультета «правоведения» -  Отделение СФР 

по Пензенской области, занятия проводятся на базе Центра общения 

старшего поколения Отделение СФР по Пензенской области. В  рамках курса 

«Основы правоведения» для правового просвещения лиц пожилого возраста 

проводятся лекции-семинары по наиболее актуальным темам по защите прав 

пожилых граждан РФ и защиты от мошенников.  

На 2026 год Пензенское РО СПР и ЦОПП Пензенской области 

заключили соглашение о социальном партнерстве, в рамках которого будет 

осуществляться обучение людей предпенсионного и пенсионного возраста по 

6 дополнительным общеразвивающим программам. Так же взаимодействие с 

ЦОПП Пензенской области идет и в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры», 



так как одной из категорий граждан, которые могут участвовать в проекте, 

являются «граждане в возрасте 50 лет и старше, предпенсионного возраста». 

Обучение бесплатное.  

Данные проекты и программы дают возможность к обучению и 

переобучению пожилых граждан с активной жизненной позицией, что в свою 

очередь, будет способствовать их трудоустройству или частичной занятости. 

В рамках федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры» организуется профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование граждан в 

возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста. В 2025 году 

профессиональное обучение проходят 150 человек (из них 86 человек уже 

завершили обучение). 

Обучение проходит по следующим профессиям: специалист лесного и 

лесопаркового хозяйства, экскурсовод: организация туристической 

деятельности, младшая медицинская сестра по уходу за больными, лесовод, 

швея, санитар, няня, оператор станков с программным управлением, 

контролер газового хозяйства, животновод, лаборант химического анализа и 

другие. Это поможет пенсионерам после обучения  трудоустроиться  по 

специальности.  


