
«Роль РО СПР  в реализации программ переподготовки на 

рынке труда, поддержки предпринимательской активности 

людей старшего возраста для достижения целей 

профессионального долголетия» 

 

1 
 

 

Петушихина Людмила Александровна 

заместитель председателя  

РО СПР Томской области 

  

В настоящее время мы реализуем нашу главную задачу: помочь людям 

старшего возраста реализовать свои потребности в области укрепления 

здоровья, получения дополнительных знаний в профессиональной сфере 

и способах  реализации своего  творческого потенциала. 

В апреле  2025 года  Принята Стратегия действий в интересах граждан 

старшего поколения в РФ до 2030 года. Направления стратегии  

консолидируют  усилия федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, научного, делового, экспертного сообщества, 

некоммерческих и  иных общественных организаций. 

  Союз пенсионеров России, его региональные подразделения  активно 

включились в реализацию направлений Стратегии. В текущем году одним из 

главных направлений стало содействие включению  старшего поколения в 

экономическую жизнь страны. Одним из механизмов поддержки 

профессиональной и социальной активности граждан старшего поколения 

является их включение в образовательный процесс с целью повышения 

профессионального уровня. 

Содействие занятости граждан старшего поколения имеет большое 

значение как с позиции обеспечения доходов пожилых людей, 

использования имеющегося у них образовательного и трудового 

потенциала в интересах экономики страны, так и с точки зрения 

социализации пожилых людей, их интеграции в жизнь общества. 

В целях содействия трудовой  занятости старшего поколения нами    

осуществляются следующие  мероприятия: 

- участие РО СПР в реализации мероприятий по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан в 
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возрасте 50 лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста 

совместно с  Центрами занятости; 

- осуществление общественного наблюдения за созданием в регионе 

экономических, социальных и правовых условий, обеспечивающих 

недопущение дискриминации граждан старшего поколения на рынке труда и 

способствующих продолжению трудовой деятельности после наступления 

пенсионного возраста; 

- содействие развитию форм надомной, временной, гибкой и дистанционной 

занятости для граждан старшего поколения. 

  С  2025 года в нашей стране реализуется новый национальный проект 

«Эффективная и конкурентная экономика». Его цель — развитие 

экономики, финансового рынка, конкуренции, поддержка 

предпринимательства, рост производительности труда и инвестиционной 

активности, в том числе граждан старшего возраста.  

В связи с этим,  в текущем  году  реализован пилотный проект   

Федеральной образовательной программы Минэкономразвития России 

«СЕРЕБРЯНЫЙ СТАРТ, ориентированной на поддержку граждан 60+. 

РО «СПР» Томской области     стало   информационным партнёром данной 

программы. Программа проходила одновременно  в  25 регионах  и  включала 

образовательные модули по основам ведения бизнеса, финансовому 

планированию, налогообложению, маркетингу, искусственному интеллекту, а 

также бизнес-визиты к действующим предпринимателям.  

Участники смогли побороться за грантовую поддержку своих проектов.  

Томская область одной из первых вошла в число пилотных регионов 

Программы.  В реализации пилотной программы   приняли участие двадцать  

человек. Были, как новички,  и те, кто уже имеет бизнес или является 

самозанятым. Самой старшей участнице — 71 год. 

В финале бизнес- проекты оценило жюри, в состав которого  вошли 

представители регионального центра «Мой бизнес», профильных 

департаментов АТО, ТРО СПР, партнеры программы и успешные 

предприниматели региона. 

Старшее поколение представило на конкурс проекты: репетиторство, 

изготовление изделий из наростов на дереве, гончарное дело, мыловарение, 
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школа традиционного русского танца, изготовление полуфабрикатов ручной 

работы из фермерского мяса, строительство индивидуальных домов, отделка и 

ремонт квартир. 

Мы гордимся нашими участниками и уверены, что их жизненный опыт 

вместе с новыми знаниями поможет создать успешные бизнес-проекты! 

Победительницей регионального этапа стала Марина Шерина, 

основатель детской киношколы. Она  получила грант на сумму 150 000 рублей. 

Она также вошла в число финалистов Федерального этапа, получит 500 тысяч 

рублей  на развитие бизнеса. 

Серебряная экономика своей задачей ставит  обеспечение  людям не 

просто долгую жизнь, а долгую активную экономическую жизнь, где есть 

реальный выбор: продолжать карьеру, вести предпринимательскую 

деятельность или уйти на пенсию. 

По оценкам социологов, к 2030  в России году четверть населения  будет 

старше 60 лет, а к 2046 году доля граждан серебряного возраста достигнет 30%.  

Эти демографические и экономические тренды стали основанием для 

запуска программы „Серебряный старт“. Ее цель — вовлечь граждан 

серебряного возраста в экономику, использовать их опыт, навыки и знания, в 

том числе в предпринимательской деятельности. Программа предоставляет 

участникам необходимые знания, стартовый капитал и формирует 

поддерживающее сообщество. Актуальность программы подтверждается 

статистикой. За последние 3,5 года доля предпринимателей старше 50 лет 

выросла до 16%. Среди людей 50–59 лет показатель регистрации ИП вырос с 

7 до 10%, а среди тех, кому 60 лет и больше, — с 2 до 5%. Наша задача- 

поддержать тех, кто готов трудиться на пенсии, содействовать созданию 

условий для реализации своих возможностей. 

 

 

 

 

 

 


