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Существует принцип, который должен стать основой любого диалога 

между поколениями, между обществом и теми, кто его создавал. Этот принцип 

звучит коротко и ясно: «Всё для нас – не без нас». Что скрывается за этими 

словами? Это не просьба, не жалоба и не каприз. Это –право на уважение, на 

голос, на участие в принятии решений, которые касаются нашей жизни 

напрямую. Но прежде хочется ответить на вопрос Кто мы, какие мы 

пенсионеры первой  половины 21 века. Для сравнения хочу напомнить 

литературный образ стариков Базаровых (Роман «Отцы и дети». И.С. 

Тургенева). Отец Евгения – отставной вояка дожил до 61 года и управлял 

имением жены. С точки зрения молодого поколения (детей): сына Евгения и 

его друга Кирсанова это были старики - архаичное явление. Диалога между 

отцами и детьми (поколениями) не получилось. Как воспринимают себя 

сегодняшние пенсионеры?  Выдержка из конкурсного сочинения «Пенсия 

– это хорошо!» «С выходом на пенсию открываются новые горизонты для 

развития и личностного роста, возможности по реализации детской мечты. Все 

только начинается»!- так писали наши участники».  Союз пенсионеров России 

формирует имидж нового пенсионера. Ценность старшего поколения в живой 

истории, сохранении опыта и традиций. Мы знаем цену труда и человеческих 

отношений. Наша жизнь – это уроки стойкости, ответственности и 

взаимовыручки, которые не прочитаешь ни в одном учебнике. Мы воспитаны 

в веке 20, где жили по принципу «человек человеку - друг, товарищ и 

брат!» В новом веке чаще звучит: «Это твои проблемы». Новое (молодое) 

поколение решает вопросы в «Один клик». Мир стремительно меняется, и 

между поколениями растет  разрыв. И это разрыв цифровой.  Нам 

предлагают «удобные» госуслуги через интернет, не всегда обеспечивая 

простой и доступный личный прием. Нас переводят на цифровые сервисы, не 

спросив, удобен ли нам этот формат, и обучили ли нас ему в достаточной мере. 

Другое направление, где нас «забывают» спросить - медицина и 

социальное обслуживание. Реформы в этих сферах проводятся «сверху», без 

учета нашего мнения о том, какая поддержка нам действительно нужна и как 

должна быть организована помощь, в том числе профилактическая. 

Не всегда учитывается наше мнение в формировании городской 

среды, а для нас она – место отдыха и общения. Пешеходные переходы 



делают слишком быстрыми для реакции, тротуары – скользкими и 

неудобными. Проекты благоустройства дворов и парков часто создаются 

молодыми дизайнерами, которые не всегда учитывают наши реальные 

потребности. Хотя есть  и положительные примеры участия горожан в 

обсуждении проектов по оборудованию скверов, дворов, спортплощадок на 

сайте администрации города.Нам предлагают развлечения, которые, как 

кому-то кажется, «подходят» пожилым, не спрашивая, чего хотим на самом 

деле мы.Во всех этих случаях решение принимается по формуле «всё для 

вас», но без нашего участия. А результат часто оказывается неудобным, 

непрактичным и оторванным от жизни. 

Почему принцип «не без нас» так важен? 

- Качество решений. Любое решение, принятое с учетом мнения конечного 

пользователя, будет более качественным и эффективным. Мы лучше знаем 

свои проблемы и можем предложить простые или гениальные решения. 

- Чувство собственного достоинства. Участие в жизни общества – это не 

привилегия, а базовая человеческая потребность. Когда нас слушают и с 

нами считаются, мы чувствуем себя нужными, полноправными гражданами, 

а не обузой. 

-Преемственность поколений. Диалог «на равных» – это лучший способ 

передать наш опыт молодежи. Если нас игнорируют, эта связь рвется, и 

общество теряет свою основу. И порой создается впечатление, что к нашему 

мнению относятся как к музейному экспонату: интересно, поучительно, но к 

современной реальности неприменимо 

Пожилым людям  нужно заявить о себе,  не молчать, говорить о своих 

проблемах,  писать обращения. Наш голос должен быть услышан.Надо 

предлагать, а не только критиковать. У нас есть колоссальный опыт 

решения задач в условиях дефицита ресурсов.  

Нам нужно требовать диалога. Мы должны настаивать на том, чтобы нас 

включали в рабочие группы, общественные советы, комиссии, где 

принимаются решения, затрагивающие наши интересы. Обязательно 

нужно обращение к молодым, к властям, ко всему обществу: «Не решайте 

за нас. Решайте вместе с нами».  

«Всё для нас» – это прекрасный лозунг. Но его истинный смысл 

раскрывается только тогда, когда он дополняется двумя простыми 

словами: «не без нас». 

В рамках «СТРАТЕГИИ» сегодня актуально заниматься одной из самых 

перспективных инвестиций, инвестиций в сообщество пенсионеров, создавая 

возможности для раскрытия их потенциала и использования их жизненного и 



профессионального  опыта. Только в союзе со старшим поколением появятся 

большие возможности для них идти в ногу со временем, не испытывать 

чувство одиночества, ненужности и оторванности от жизни, быть 

интересными и актуальными для своих детей и даже с внуками общаться на 

равных. Быть востребованными! 

 


